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FICHE DE POSTE DE CHARGE(E) DE MISSION 
du Projet Territorial de Santé Mentale Yvelines Nord (PTSM 78Nord) 
PRESENTATION DU PROJET TERRITORIAL DE SANTE MENTALE YVELINES NORD (PTSM 78NORD) ET DU CADRE D’EXERCICE
Créés par la loi de modernisation de notre système de santé du 26 janvier 2016 (article 69), les Projets Territoriaux de Santé Mentale (PTSM) sont élaborés par les acteurs de terrain, pour répondre aux besoins spécifiques des personnes souffrant de troubles psychiques.  Ils regroupent l'ensemble des actions et projets visant à améliorer les parcours de soins, de santé et de vie des personnes souffrant de troubles psychiques en favorisant une meilleure coordination, sur un territoire donné, des acteurs intervenant dans le champ de la santé mentale : sanitaire, social, médico-social, logement, emploi, scolarité...
Les travaux du PTSM 78Nord sont animés par une équipe de coordination et pilotés dans le cadre d’une gouvernance multi-partenariale. Le chargé de missions PTSM 78Nord travaille au sein de cette équipe de coordination composée d’une directrice en charge de la coordination du PTSM et du médecin – présidente du comité de pilotage. 
Le poste est administrativement rattaché au Centre Hospitalier Théophile Roussel (CHTR) de Montesson, établissement partie du Groupement Hospitalier de Territoire Yvelines Nord et porteur de la coordination du PTSM 78Nord. 
DESCRIPTIF DU POSTE
Rattachement hiérarchique
· Directrice adjointe en charge de la coordination du PTSM 78Nord et de l’animation de la Communauté Psychiatrique de Territoire 78Nord, au sein de la Direction de la coordination territoriale de la filière Santé Mentale Yvelines Nord.

Liaisons fonctionnelles
· Acteurs et partenaires de la santé mentale : sanitaire, social, médico-social, Education Nationale, institutions de l’emploi, logement, collectivités territoriales…
ACTIVITES GENERALES
Le chargé de mission du PTSM 78Nord assiste la directrice adjointe en participant à la coordination et à l'organisation de la mise en œuvre du PTSM, et à sa déclinaison contractuelle. Il contribue au développement et à la promotion d'une culture commune pour tous les partenaires du territoire et anime le site internet d’informations et de ressources en santé mentale (www.ctsm78nord.fr). 
Le site vise à favoriser l’information, l’interconnaissance et les coopérations des acteurs en faveur de parcours fluides et sans rupture, de soins, de santé et de vie des personnes concernées par un trouble psychique.

Missions
· Contribution au pilotage et à l'ingénierie du PTSM 78Nord :
· Participer à l’identification des besoins du territoire et à la définition des actions à mener
· Suivre l’évolution des projets en animant les réunions de travail et en assurant la rédaction de rapports d’étapes, bilans et comptes rendus
· Participer à l’évaluation des actions mises en place (indicateurs de résultats, satisfaction des partenaires, analyse des retours d’expérience)
· Apporter un appui méthodologique aux acteurs dans la mise en œuvre et le suivi des actions (rédaction de fiches action / projets, trames de réponses aux appels à projet et rapports d’activités, tableaux de suivi…)
· Organiser et animer des instances territoriales et groupes de travail thématiques
· Mission spécifique : suivre les sujets communs aux PTSM 78 Nord et 92 qui impliquent le CHTR 

· Développement du réseau partenarial :
· Rencontrer les acteurs pour promouvoir les coopérations entre les professionnels du soin, du médico-social, du social, du logement, de l'emploi, de l'éducation nationale, de la justice…
· Contribuer à la mise en œuvre de partenariats innovants, facilitant l’accès à des parcours de soin et de vie sans rupture pour les personnes concernées par des troubles psychiques
· Participer à l’organisation de rencontres, ateliers ou colloques pour favoriser les échanges et la coopération entre les professionnels du secteur
· Représenter la directrice dans les instances et groupes de travail des partenaires 

· Animation et administration du site internet www.ctsm78nord.fr :
· Assurer une mise à jour régulière du site internet
· Etre force de proposition pour l’évolution des contenus : définir, créer, alimenter et actualiser les textes, contenus audiovisuels et graphiques…, à l’aide des outils de gestion de contenus (Back-office Wordpress : formation possible)
· Développer des actions de communication pour accroître la visibilité du site auprès des partenaires et usagers

· Veille sur les politiques publiques en santé mentale :
· Suivre les évolutions législatives et réglementaires en lien avec la santé mentale et les PTSM ainsi que la publication des appels à projets, appels à candidature, appels à manifestation d'intérêt
· Identifier et analyser des outils et dispositifs innovants pour améliorer les parcours de soins et de vie des usagers et en faire la promotion auprès des acteurs
SAVOIR-FAIRE REQUIS
· Compétences managériales et conduite de projets
· Animation et motivation d'une équipe projet
· Animation de réunions et de groupes de travail
· Compétence en suivi de statistiques et indicateurs
· Maîtrise des outils bureautiques
· Des connaissances générales dans le domaine de la santé mentale sera un plus.
· Des compétences graphiques seront appréciées.
QUALITÉS REQUISES
· Excellentes compétences relationnelles et sens de la communication
· Diplomatie, pédagogie et capacité à adopter une posture stratégique
· Rigueur, méthode et adaptabilité dans des environnements en évolution
· Capacités d'analyse et de synthèse 
PROFIL 
[bookmark: _GoBack]De formation supérieure Bac +5 en management des projets ou équivalent. 


Lieu(x) de travail
Centre hospitalier Théophile Roussel avec des déplacements, notamment dans les Yvelines
Télétravail partiel possible
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